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HANDLINGSPLAN MOT MISTRIVSEL OG MOBBING
Mellembygd kultur- og oppvekstsenter
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Mål for Mellembygd kultur- og oppvekstsenter:

· Mellembygd kultur- og oppvekstsenter skal ved forbyggende tiltak jobbe for at alle elever skal ha et trygt og godt skolemiljø, og forhindre at elever blir utsatt for krenkelser eller mobbing. 
· Mellembygd kultur- og oppvekstsenter skal ha rutiner for å avdekke mobbing, og gripe raskt inn ved mistanke om krenkelser eller mobbing.

· Elever og foresatte ved Mellembygd kultur- og oppvekstsenter skal kunne oppleve at de trygt kan melde fra dersom de opplever krenkelser eller mobbing.

· Mellembygd kultur- og oppvekstsenter skal følge opp både de som blir mobbet og de som mobber.

· Mellembygd kultur- og oppvekstsenter skal ha et godt samarbeid med foresatte i mobbesaker.

OPPLÆRINGSLOVEN (utdrag)
Kapittel 9a. Elevane sitt skolemiljø 
§ 9 A-1.Verkeområde for kapitlet
Kapitlet her gjeld for elevar i grunnskolen og den vidaregåande skolen. Kapitlet gjeld òg for elevar som deltek i leksehjelpordningar og i skolefritidsordningar, med unntak av §§ 9 A-10 og 9 A-11.

	
	


§ 9 A-2.Retten til eit trygt og godt skolemiljø
Alle elevar har rett til eit trygt og godt skolemiljø som fremjar helse, trivsel og læring.

	
	


§ 9 A-3.Nulltoleranse og systematisk arbeid
Skolen skal ha nulltoleranse mot krenking som mobbing, vald, diskriminering og trakassering.

Skolen skal arbeide kontinuerleg og systematisk for å fremje helsa, miljøet og tryggleiken til elevane, slik at krava i eller i medhald av kapitlet blir oppfylte. Rektor har ansvaret for at dette blir gjort.

	
	


§ 9 A-4.Aktivitetsplikt for å sikre at elevar har eit trygt og godt psykososialt skolemiljø
Alle som arbeider på skolen, skal følgje med på om elevane har eit trygt og godt skolemiljø, og gripe inn mot krenking som mobbing, vald, diskriminering og trakassering dersom det er mogleg.

Alle som arbeider på skolen, skal varsle rektor dersom dei får mistanke om eller kjennskap til at ein elev ikkje har eit trygt og godt skolemiljø. Rektor skal varsle skoleeigaren i alvorlege tilfelle.

Ved mistanke om eller kjennskap til at ein elev ikkje har eit trygt og godt skolemiljø, skal skolen snarast undersøkje saka.

Når ein elev seier at skolemiljøet ikkje er trygt og godt, skal skolen så langt det finst eigna tiltak sørgje for at eleven får eit trygt og godt skolemiljø. Det same gjeld når ei undersøking viser at ein elev ikkje har eit trygt og godt skolemiljø.

Skolen skal sørgje for at involverte elevar blir høyrde. Kva som er best for elevane, skal vere eit grunnleggjande omsyn i skolen sitt arbeid.

Skolen skal lage ein skriftleg plan når det skal gjerast tiltak i ei sak. I planen skal det stå

	a)
	kva problem tiltaka skal løyse


	b)
	kva tiltak skolen har planlagt


	c)
	når tiltaka skal gjennomførast


	d)
	kven som er ansvarleg for gjennomføringa av tiltaka


	e)
	når tiltaka skal evaluerast.


Skolen skal dokumentere kva som blir gjort for å oppfylle aktivitetsplikta etter første til femte ledd.

	
	


§ 9 A-5.Skjerpa aktivitetsplikt dersom ein som arbeider på skolen, krenkjer ein elev
Dersom ein som arbeider på skolen, får mistanke om eller kjennskap til at ein annan som arbeider på skolen, utset ein elev for krenking som mobbing, vald, diskriminering og trakassering, skal vedkommande straks varsle rektor. Rektor skal varsle skoleeigaren. Dersom det er ein i leiinga ved skolen som står bak krenkinga, skal skoleeigaren varslast direkte av den som fekk mistanke om eller kjennskap til krenkinga. Undersøking og tiltak etter § 9 A-4 tredje og fjerde ledd skal setjast i verk straks.

	
	


§ 9 A-6.Fylkesmannen si handheving av aktivitetsplikta i enkeltsaker
Dersom ein elev ikkje har eit trygt og godt skolemiljø, kan eleven eller foreldra melde saka til Fylkesmannen etter at saka er teken opp med rektor.

Fylkesmannen skal avgjere om aktivitetsplikta etter §§ 9 A-4 og 9 A-5 er oppfylt. Dersom saka ikkje er teken opp med rektor, eller om det er under ei veke sidan ho vart teken opp, skal Fylkesmannen avvise saka, med mindre særlege grunnar gjer dette urimeleg. Det same gjeld dersom saka ikkje gjeld skolemiljøet på skolen der eleven går når saka blir meldt til Fylkesmannen.

Skolen og skoleeigaren skal utan hinder av lovfesta teieplikt leggje fram alle opplysningar som Fylkesmannen meiner må til for å greie ut saka. Fylkesmannen skal sørgje for at involverte elevar blir høyrde. Kva som er best for elevane, skal vere eit grunnleggjande omsyn i Fylkesmannen si saksbehandling.

Kjem Fylkesmannen til at skolen ikkje har oppfylt aktivitetsplikta etter §§ 9 A-4 og 9 A-5, kan Fylkesmannen vedta kva skolen skal gjere for å sørgje for at eleven får eit trygt og godt skolemiljø. Det skal setjast ein frist for gjennomføringa av vedtaket, og Fylkesmannen skal følgje opp saka. Fylkesmannen kan vedta reaksjonar etter skolen sitt ordensreglement, jf. § 9 A-10, eller at ein elev skal byte skole, jf. § 8-1 fjerde ledd.

Avgjerda til Fylkesmannen er eit enkeltvedtak og kan påklagast etter reglane i forvaltningsloven. Skoleeigaren har ikkje klagerett.

	
	


DEFINISJONER PÅ BEGREPER OMFATTET AV PLANEN:

MOBBING

Med mobbing mener vi gjentatt negativ eller “ondsinnet“ atferd fra ett eller flere barn rettet mot et annet barn som har vanskelig for å forsvare seg.
(Olweus)
Mobbing kan være verbal, fysisk, psykisk, sosial og/ eller digital, og kan også gjelde utestenging og ryktespredning. 




Tre hovedkriterier:

1. Negativ/”ondsinnet” atferd

2. Gjentagelse over tid

3. Ubalanse i faktisk eller opplevd styrkeforhold, fysisk eller psykisk.
Det er viktig å understreke at opplevelsen av mobbing er subjektiv, og definisjonsretten ligger hos den som føler seg utsatt for mobbing.

KRENKENDE ORD OG HANDLINGER
Planen gjelder også ord og handlinger som ikke nødvendigvis gjentas over tid, men som likevel oppleves krenkende. Med krenkelser mener vi ord og handlinger, som tilsiktet eller ikke, rammer andre mennesker fysisk eller psykisk, utført uten respekt for andre sin integritet. 

Det kan være å overse, negativt kroppsspråk som å himle med øynene eller å snu seg bort, generelt negativt ladde ord og uttrykk eller ord og uttrykk ment for å ramme andres såre punkt. Dette kan også omfatte ironi og sarkasme. 
Det kan også være fysiske handlinger, som å slå, sparke, dytte osv., også definert som vold.
Opplevelsen av hva som føles krenkende er også her subjektiv, og hver enkelt elev skal kunne definere hva som oppleves krenkende.

DISKRIMINERING
Med diskriminering mener vi at en person blir dårlig behandlet eller trakassert på grunn av kjønn, livssituasjon, religion/tro, funksjonsdyktighet/evne, språk/dialekt, hudfarge eller nasjonal/etnisk opprinnelse. Diskriminering kan være direkte eller indirekte.

RASISME

Med rasisme mener vi at en person blir behandlet dårlig eller trakassert på grunn av hudfarge eller etnisk opprinnelse.
VOLD

Med vold mener vi at en person bruker fysisk makt for å skade andre.
LØPENDE FOREBYGGENDE ARBEID (Se også Årshjul for Læringsmiljø)
	HVA
	NÅR
	HVORDAN 
	ANSVAR

	Det skal være lett å finne voksne i friminuttene. 
	Alle friminutt
	Gule markeringsvester på alle voksne (2-3 stk)
	Alle

	Fadder-ordning
	Høst
	Alle i 1.kl har en/to faddere i 6.kl
	Kontaktlærere 

	Zippys venner (småtrinn)

	Hver uke, timeplanfesta
	Fastlagte moduler
	Kontaktlærer

	Klassemøter (mellomtrinn)
	Jevnlig

	Sammen med kontaktlærer.
Organisering og ledelse
Lærer mer aktiv og styrende i klassemøter om mobbing enn andre klassemøter, unngå at evt. sterke elever styrer diskusjonen og konklusjonene.

Alle skal komme til ordet.


	Kontaktlærer

	Miljørunde
	En gang i uka
	Fellesmøte i personalet
Utveksle informasjon ang. elever som er utsatt og hvem man skal observere i friminutt og ellers.
	Admin 

	Gjennomgang av lovverk, regler og ordninger.
	Høst
	- Personalet 

- I klassen
- Foreldremøte
	Admin Kontaktlærer

	Bruker- undersøkelser
	Høst
Vår
Høsten
	- Gjennomføre elevundersøkelsen
- Analysere resultatene og legge fram for personalet, elevene og rådsorganene

- Spekter-undersøkelsen (ikke-anonym) på småtrinn (muntlig) og mellomtrinn

- Spekter-undersøkelsen (ikke-anonym) på mellomtrinn

- Sette målsettinger for neste år 

- Behandle målsettingene og konkretisere i målsettinger

For alle punktene: Jf prosedyre-beskrivelser for rådsorganene
	Rektor
Rektor

Rektor

Rektor

	Foreldremøter
	Høst og vår.
Det vil kunne være behov for flere møter dersom man arbeider med konkrete mobbesaker.
	Diskusjonstema:
Hva kan skolen gjøre?

På hvilken måte kan de foresatte bidra?

Skole-hjem samarbeide 

- forebygge

- oppdage 

- varsle 

- stoppe

“Hvordan hadde du reagert om noen andre foreldre ringte og sa at ditt barn mobber andre?”
	Kontaktlærer og foreldrekontakt

	Sosiogram
	September/mars
	Gjennomføres i klasse i forkant av elevsamtaler. Følges opp i elevsamtaler, evt. evt. egne samtaler umiddelbart ved negative resultater. 
	Kontaktlærere

	Relasjonssirkel
	September/mars
	Kartlegge voksnes opplevelse av elev-voksen- relasjon  
	Rektor

	Kartlegging av mobbeområder ute og inne
	Høst 
	Både i klassen og i det pedagogiske personalet. 
(Jf prosedyre for elevrådsarbeid)
	Elevråd, elever og personale

	Elevsamtaler
	Høst og vår
	
	Kontaktlærer

	Klasseregler som innbefatter arbeid mot mobbing
	Høst
	Lages sammen med elevene og skal henge på klasserommet.
	Kontaktlærer

	Felles sosiale arr.
	Hele året
	Eks

Felleslunsj

Skidager/turdager
Overnattingsturer

Forestilling/avslutninger
Turneringer osv.
	Admin, ansatte, elevråd

	Sosiale arr utenfor skoletid
	I skoleåret
	Foreldrekontakten ser til at tema tas opp på foreldremøte. 
	Foreldrekontakt/FAU

	Foreldrene tar tidlig kontakt med skolen.
	Ved uro/mistanke om at noe er galt i forhold til egen eller andres unge(r).
	Telefon eller møte

	Foresatte
Ansatte/rektor


AVDEKKING AV MISTRIVSEL, MOBBING ELLER KRENKENDE ATFERD
	HVA
	HVORDAN
	HVEM

	Ved mistanke om mistrivsel og mobbing handler ansatte i henhold til kravene i § 9a
	Ved å informere om rettigheter og plikter og varsle rektor
	Ansatte/rektor

	Følge med
	En plikt for alle ansatte, der vi årvåkent skal følge med på hvordan elevene er med hverandre og hvordan de har det på skolen. Her må vi være oppsøkende og aktivt følge med i hendelser, samtaler og aktiviteter for å danne oss et bilde av hva som foregår i elevgruppa. Vi skal også se etter endringer i atferd eller i samværsmønster for å fange opp endringer i miljøet. Vi skal være spesialt observant på elever som er særskilt sårbare i fht familie- eller livssituasjon, tidligere erfaringer eller andre forhold.

Elevens subjektive opplevelse av egen situasjonen skal anerkjennes!
	Alle ansatte

	Starte systematisk arbeid med å finne ut hva som ligger til grunn for elevens mistrivsel eller opplevelse av et utrygt skolemiljø.
	All informasjon og observasjon skal loggføres med dato og klokkeslett.  

Kartlegge hvor og når (buss, trening, digitalt), bruke foreldrene hvis nødvendig.

Foreta korte personlige intervju med elever ved oppfølging av sosiogram.
Kontakt med foresatte.

	Alle ansatte


NÅR MISTRIVSEL, MOBBING ELLER KRENKENDE ATFERD ER OPPDAGET
· Punktene er ikke nødvendigvis skrevet i den rekkefølgen de skal gjennomføres. Man må handle raskt og jobbe med så mange av tiltakene som mulig på en gang.

	HVA
	HVORDAN 
	HVEM

	Gripe inn
	Vi skal gripe inn umiddelbart og stanse alle krenkelser.

Dette gjelder all negativ atferd, som fysiske  krenkelser, utfrysingssituasjoner eller verbale krenkelser.
	

	Varsle rektor så raskt som mulig, avhengig av alvorlighetsgrad
	
	Alle ansatte

	Undersøke:

	Opprette logg for å dokumentere all aktivitet i saken
	Bruke mal, lagre på elev eller årstrinn på Fortrolig-område
	Den som oppdager/ avdekker problemet

	Samtale med eleven ved mistanke om mistrivsel
	Gi støtte og vise forståelse, forsøke å finne ut hva som ligger til grunn for mistrivsel, og samtale om hva eleven har behov for, for å få et trygt og godt skolemiljø.


	

	Kontakte foreldre
	
	Kontaktlærer

	Sette inn tiltak, lage Aktivitetsplan
	Bruke mal for Aktivitetsplan, lagres på eleven eller årstrinnet på Fortrolig-område.

Dette er et levende dokument, som kan endres over tid og ifht hvilken problematikk vi avdekker.
	Rektor

	Gi nødvendig beskyttelse mot ny trakassering
	Eks. Begrenset bevegelsesområde for mobber.
Øke voksentetthet i elevgruppa.
	Kontaktlærer
Personalet

	Om mulig skaffe dokumentasjon av de faktiske forhold,
	Samtaler med elever og voksne som kan ha sett og hørt.

All informasjon og observasjon skal noteres i logg (egen mal) som lagres på Fortrolig-område på elev eller årskull. 
	Kontaktlærer/ rektor
Foreldre må informere skolen om hendelser de får vite om. 

	Samtale med den som blir mobbet
	Ikke synlig for andre elever

Strukturer samtalen

Gi støtte og forsikringer om at mobbingen skal opphøre. 
Loggbok

Informere om hva skolen har til hensikt å gjøre

Oppfordre mobbeoffer om å tilbakemelde ved nye mobbetilfeller
	Kontaktlærer

	Samtale med mobber(ne)
	Ha mest mulig informasjon om konkrete hendelser
Legg vekt på at VI VET

Marker klar holdning og intensjon om å få slutt på mobbingen, si stopp med autoritet og tyngde

Hva kan mobberen gjøre

Ikke lov til å mobbe selv om barnet er et provoserende mobbeoffer

Skissere sanksjoner/ negative konsekvenser*
Fortelle at vi vil følge nøye med fremover og saken vil bli fulgt opp.
Fortelle om at foreldre vil bli informert.

Tidfeste nye oppfølgingssamtaler

*Mulige sanksjoner/negative konsekvenser beskrevet i vedlegg i slutten av planen.


	Kontaktlærer sammen med en annen voksen


	Snakke med mobbeoffer og foresatte (Det vil kunne være behov for å snakke alene med foresatte).
	Informere og få informasjon
Gi støtte og forsikre om at mobbingen skal opphøre

Informere om hva skolen har til hensikt og gjøre

Skal om nødvendig gjennomføres flere ganger
	Kontaktlærer 
(+ rektor)

	Snakke med mobber(ne) og foresatte (Det vil kunne være behov for å snakke alene med foresatte).
	Informere og få informasjon

Informere om hva skolen har til hensikt og gjøre

Skissere sanksjoner/negative konsekvenser for eleven

Skal om nødvendig gjennomføres flere ganger
	Kontaktlærer
(+ rektor)

	Klassemiljøtiltak
	Jobbe med klassemiljøet med utgangspunkt i mobberingen, med tanke på å få flest mulig til høyre i mobberingen. 
	


ETTER AT SAKEN ER AVSLUTTET

	Klassemiljøtiltak
	Jobbe med miljøet i klassen for å få miljøet i balanse etter periode med mobbesak. Etablere et godt miljø der den som har blitt mobbet blir integrert i miljøet, og der de involverte mobberne og støttespillerne gis hjelp til å finne nye, positive roller og handlingsmønstre.
	Kontaktlærer (evt. rektor)

Foreldre


Å like noen er en prosess der begge forandres. Vennskap er arbeid.

Klas Grevelius
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VEDLEGG TIL 
HANDLINGSPLAN MOT MOBBING

Kjøreregler 

Det er viktig å ha og handheve tydelige ”kjøreregler” i klassemøtene. 

F.eks:

Vi rekker opp hånden når vi vil si noe.
Alle har rett til å si noen.
Vi lar andre snakke ferdig uten å avbryte.
Vi kan være uenige uten å banne eller si stygge ting.
Mulige tema til klassemøter.
· Hvordan oppfører en god/dårlig kamerat seg?

· Hvordan er en god lærer?

· Hvem av elevene er det som bestemmer i klassen? Hvorfor? På hvilken måte bestemmer han/hun/de?
· Video. 

· Tydeliggjøre regler for sosialt samspill.
· Oppfølging av reglene.
· Rollespill.
· Minst like mye vekt på det positive som det negative.
· Diskutere konsekvenser av mobbing, ikke la elevene fastsette konsekvenser.
· Hvordan liker du friminuttene? Har alle det bra i friminuttene? Har alle noen å være sammen med i friminuttene?

· Er det ting ved klassen du misliker? Hvordan skal vi være mot hverandre for å få et godt klassemiljø? Hva kan vi gjøre for å få et godt klassemiljø?

· Hvordan er en god elev?

· Spørsmål om mediavold, rusmidler, hærverk etc.

· Er det timer du liker spesielt godt? Er det andre timer du liker mindre godt eller misliker? Hvorfor?

· Hva liker du ved skolen? Hvorfor?

· Hva misliker du ved skolen? Hvorfor?

· Hva vil det si å bli latterliggjort? Hva gjør det med den/de som blir det?

· Hva vil det si å bli stengt ute/oversett? Hva gjør det med den/de som blir det? 

· Hva gjør du dersom du blir mobbet?

· Hva gjør du dersom du vet at andre blir mobbet?

· Først og fremst diskutere mobbing og annen uønsket atferd som et generelt fenomen – med blikk på vår skole og klasse.

Mulige negative konsekvenser/sanksjoner for mobber.
En mobber vil ved stor sannsynlighet oppleve foreldresamtaler/konferansetimer som en negativ sanksjon. Ut over dette:
· Begrense bevegelsesfriheten i friminutt.

· Begrense bevegelsesfriheten inne i skolebygget.

· Voksenfølge på skoleveien.

· Voksenfølge på skolen.

· Utestegning fra sosiale aktiviteter med klassen.

· Utestegning fra undervisning i klassen.
· Skifte av skole
Mobbe-ringen
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